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EEL Institut Néel (UPR CNRS, associée a 'UGA)

- Laboratoire de Physique de la matiere condensée, Institut de Physique
- 450 personnes dont 160 chercheurs/EC, 120 IT, 100 doctorants, 30 postdocs, (+ 80 stagiaires)
- 3 départements, 16 équipes, 17 poles et services, locaux CNRS (DR11) 22000 m?
- Directrice : Laurence Magaud , 4 directeurs adjoints
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Historique des actions écoresponsables

- 2019 : Création du Collectif Labo en Transition (CLET) par des membres du laboratoire, ~100 inscrits:
discussions, ateliers, séminaires, sensibilisation, échanges avec direction, poster HCERES

- 2021 : Présentation au labo du 1er bilan GES effectué par le CLET pour année 2018, avec appui de la
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- 2021: Charté « Ecog;simegﬂ >;m(réélisé par le CLET sur demande de la direction)

- Début 2021 : Nouvelle direction 01/2021, écoresponsabilité dans le projet, mise en place d’'un Groupe
de travail « Recherche écoresponsable » par la direction

- Eté 2021 : Brainstorming dans les équipes pour réduire I'impact CO2 des missions
- Automne 2021 : Restitution des idées au labo

- Hiver 2021-22 : Sondage pour avoir I'opinion du labo sur des actions sur les missions

SUOISSIA

- Printemps 2022 : Charte sur les missions votée en Conseil de labo
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Historique des actions écoresponsables

- Eté 2022 : Brainstorming dans les équipes/pdéles/services sur la réduction de I'impact CO2 des
achats

- Automne 2022 : Restitution des idées

- Hiver 2022-23 : Réalisation en cours d’'une base de données pour le prét/don de matériel intra-labo

- Hiver 2022-23 : Bilan carbone du labo pour 2021 via Labos1p5 ; BGES 2022 en cours
- 2019-2023 : Actions de sensibilisation = fresque climat, séminaires (organisation CLET)...
- 2020-2023 : Discussion avec tutelles, acteurs locaux - délégation DR11, UGA, INP...

- 2022-2023 : Soutien changements thématiques « verts », report budget, salles visio
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- Septembre 2022 : Dissolution du CLET - épuisement, découragement, ne va pas assez vite!
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Bilan carbone 2018 du laboratoire

(effectué par le CLET)
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10 teqCO2/agent/an, cohérent avec le BGES Laboslpoint5

Le bilan carbone du laboratoire est maintenant réalisé avec l'outil Laboslpoint5
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Le groupe d’experts intergouvernemental sur I'évolution du climat (GIEC) estime qu'il est nécessaire de
réduire de 45% les émissions de CO, a horizon 2030 afin de limiter 'augmentation de la température
moyenne 1,5 °C en 2100. Cet objectif ambitieux implique des changements radicaux, tant d’un pe

ividuel que sociétal. Les établissements de recherche publique sont amenés a jouer,

cisif et exemplaire dans la transition vers un futur soutenable et les contributions:

Emissions de gaz
4 effet de serre
a l'Institut Néel
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Charte écogeste au laboratoire,
réalisée par le CLET en 2021,
disponible sur le site web du labo

Missions Achats

Distribuée aux nouveaux entrants
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Réparation devélo Contactez-nous, rejoignez-nous ! EE[
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https://neel.cnrs.fr/travailler-a-linstitut/vie-du-labo/recherche-ecoresponsable

FEL

Résumeé du sondage sur les missions

Questions générales sur engagements personnels et acceptabilité des actions
puis questions précises pour élaboration d’'une charte (inspirés par d’autres labos)

3 — Avez-vous déja commencé dans une démarche personnelle
o de réduction des gaz a effet de serre, a réduire les émissions de GES
140 Participation de 50 % (225 sur 451) associées a vos émissions professionnelles ?

Oui : 140 Non : 54
| | —
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100
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20
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plusde10ans plusdebans plusde3ans moinsde3ans pasencore
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Résumeé du sondage sur les missions
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2 — Quelles est votre estimation de vos émissions

annuelles de CO2 dues a vos déplacements

professionnels ?

136

50
19
.

Moins de Entre
21C02eq 2et4tC02eq 41CO2eq

- Résultats accessibles a tous (Lien), envoyés aux tutelles

Plus de

NA

10

Sans
réponse

4- Etes-vous d’accord sur le principe de vous engager personnellement
a participer, dans la pratique de votre activité, a I’effort collectif du
laboratoire pour diminuer les émissions de gaz a effet de serre, tout en

maintenant une activité scientifique au plus haut niveau ?

neel.cnrs.fr

Tout & fait daccord

mdaccord 88%
w plutét d’accord

neutre

plutét pas d'accord
mpas d’accord 3%
mpas du tout d'accord

pas de réponse
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Doctorants

Petits voyageurs
Consom. < 2teq CO2)

‘\,

Moyens voyageurs
2 < consom. <4 teqCO2

Grands voyageurs
4 teq CO2 < consom.

Autres non-Perm. \

- Légitimité pour une charte malgré quelques réactions de mécontentement dans les deux sens.
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https://neel.cnrs.fr/wp-content/uploads/2022/04/Resultats_sondage_mission_Neel-4.pdf

CLL Charte pour les missions (extrait)

Les agents devront suivre les recommandations ci-dessous. Si un agent souhaite déroger a ces régles, il ou elle devra venir en expliquer les
raisons a son(sa) directeur(trice) de département au moment d’établir la demande d’ordre de mission. La direction sera particulierement
compréhensive pour les doctorant(e)s ou jeunes chercheurs(ses), aux missions de collectes de données, et aux missions longue durée.

> Les agents s’engagent a utiliser la visioconférence le plus fréquemment possible. Pour ce faire, des Temps de train depuis Grenoble
outils de visioconférence sont mis en place par le laboratoire.

» Un voyage doit se faire en train (et pas en avion) si le trajet en train dure moins de 6h.

» A partir du 2eme vol long-courrier sur I'année, la mission devra étre justifiée aupres de la direction

» Proscrire des allers-retours en avion lorsque le séjour dure moins de 2x le temps de voyage.

» Les agents contrélent leur consommation de GES et ne dépassent pas un quota par an,
révisé chaque année : de 4 teqCO2 en 2023

» Le laboratoire effectuera son bilan carbone chaque année.

» Un outil est développé pour comptabiliser les émissions GES individuelles et cumulées sur une
année, accessible a I'agent et a la direction.
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Actions sur les achats

Les achats constituent plus de 75% du BGES du laboratoire

* Achats/consommation électrique/chauffage :
- Brainstorming dans les équipes/poles/services ont eu lieu (été 2022), avec CR écrits.

- La réunion de restitution a eu lieu le 28/09/22, le CR a été envoyée a tout le labo:

 Remontée aux tutelles : Isolation des batiments, logiciels adaptés a la
comptabilité CO2

* Davantage de maintenance, reconnaissance de cette activité

e Liens pour le matériel d’occasion, la location, la réparation

* Evolution des sujets de recherche...

* Mieux utiliser le matériel du labo -> base de données du matériel disponible pour
le prét/don -> Réalisation d’un outil informatique (en cours)
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CEL Conclusion

Processus initié par un collectif du laboratoire, poursuivi par la direction.

Sensibilisation des agents du laboratoire a la problématique
-> semble donner des résultats (missions). A entretenir.

Achats : Comment réduire les achats sans réduire les activités et le budget ?

Epuisement, voire angoisse, des personnes engagées. Questionnement sur le sens du métier.
Réflexions sur la finalité, la thématique, et les manieres de faire de la recherche.
Engagement fort des tutelles indispensable.

Rénovation thermique des batiments

Besoins humains nécessaires (labos, délégations).
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